Karta Wolontariusza

WOLONTARIUSZ POWINIEN:

1. Miec jasno okreslony zakres obowigzkdw.

2. Zdawa¢ sobie sprawe z odpowiedzialnosSci zwigzanej ze swojg
dziatalnoscia.

3. Wiedzie¢, przed kim jest odpowiedzialny za wykonanie swoich zadan i miec
regularny kontakt z tg osoba.

4. Miec zapewniony udziat w tworzeniu programu, w ktorym uczestniczy,
co umozliwi mu realizacje wtasnych potrzeb i zainteresowan.

5. Byc chronionym przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z wykonywaniem
powierzonych mu zadan.

6. Miec satysfakcje z wtasnej aktywnosci.

7. Przestrzega¢ kodeksu etycznego zwigzanego z  realizowaniem
powierzonych mu zadan

ORGANIZACJE ZATRUDNIAJACE WOLONTARIUSZY POWINNY:

1. Uznawac prawa wolontariusza i zapewniac ich respektowanie.

2. Dbac o to, aby aktywnos$¢ wolontariusza i praca pracownika ptatnego miata
charakter wzajemnie uzupetniajgcy sie.

3. Rozszerzad, dzieki aktywnosci wolontariuszy, zakres oferowanych ustug.

4. Nie powierza¢ wolontariuszowi zadan, ktore realizowat uprzednio
zatrudniony pracownik ptatny.

5. Informowac wolontariusza o jego prawach i obowigzkach.

6. Dbac o interesy wolontariusza i nie wywiera¢ na nim presji moralnej,
sktaniajgcej do wykonywania zadan pozostajgcych w konflikcie z jego
przekonaniami.



