Prawa i obowigzki Wolontariusza

1. Jest zobowigzany do ztozenia deklaracji (ankiety), w ktorej okresla swe
predyspozycje i zakres dziatarh wolontaryjnych,

2. Pracuje spotecznie, tzn. nie pobiera za swojg prace wynagrodzenia,

3. Podejmuje okresSlong prace i uzgadnia z koordynatorem sposob jej
realizacji,

4, Zgtasza koordynatorowi wszelkie watpliwosci zwigzane z wykonywang
przez niego pracg,

5. Jest odpowiedzialny za wykonywang prace i rozlicza sie z niej przed
koordynatorem,

6. W przypadku braku mozliwosci zrealizowania zadan, ktérych podijat sie
wolontariusz, powinien on jak najszybciej poinformowad o tym fakcie
koordynatora w celu znalezienia zastepstwa lub rozwigzania problemu,

7. Praca wolontariusza i pracownika etatowego powinna mie¢ charakter
wzajemnie sie uzupetniajacy,

8. Nie ponosi kosztow finansowych zwigzanych z wykonywang praca,

9. korzysta z ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
zwigzanych z wykonywang praca,

10.Przestrzega kodeksu etycznego, dba o powierzony sprzet i zachowuje
porzadek w miejscu pracy,

11.Zobowigzany jest do dyskrecji,

12.Powinien jak najszybciej poinformowac koordynatora o rezygnacji z pracy,

13.Interesy wolontariusza sg chronione i nie wolno wywiera¢ na niego pres;ji
moralnej sktaniajgcej do wykonywania zadan pozostajgcych w konflikcie
z jego przekonaniami.



