
Prawa i obowiązki Wolontariusza 

1. Jest zobowiązany do złożenia deklaracji (ankiety), w której określa swe 

predyspozycje i zakres działań wolontaryjnych, 

2. Pracuje społecznie, tzn. nie pobiera za swoją pracę wynagrodzenia,  

3. Podejmuje określoną pracę i uzgadnia z koordynatorem sposób jej 

realizacji,  

4. Zgłasza koordynatorowi wszelkie wątpliwości związane z wykonywaną 

przez niego pracą, 

5. Jest odpowiedzialny za wykonywaną pracę i rozlicza się z niej przed 

koordynatorem, 

6. W przypadku braku możliwości zrealizowania zadań, których podjął się 

wolontariusz, powinien on jak najszybciej poinformować o tym fakcie 

koordynatora w celu znalezienia zastępstwa lub rozwiązania problemu, 

7. Praca wolontariusza i pracownika etatowego powinna mieć charakter 

wzajemnie się uzupełniający, 

8. Nie ponosi kosztów finansowych związanych z wykonywaną pracą, 

9. korzysta z ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków 

związanych z wykonywaną pracą, 

10. Przestrzega kodeksu etycznego, dba o powierzony sprzęt i zachowuje 

porządek w miejscu pracy, 

11. Zobowiązany jest do dyskrecji, 

12. Powinien jak najszybciej poinformować koordynatora o rezygnacji z pracy,  

13. Interesy wolontariusza są chronione i nie wolno wywierać na niego presji 

moralnej skłaniającej do wykonywania zadań pozostających w konflikcie  

z jego przekonaniami. 

 


