REGULAMIN ORGANIZACYJNY DIECEZJALNEGO CENTRUM
WOLONTARIATU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

1. Diecezjalne Centrum Wolontariatu, zwane dalej DCW jest wyodrebniongq jednostkq
organizacyjnqg w ramach dziatalnosci Caritas Diecezji Kieleckiej.
2. Siedzibg DCW jest budynek Biura Caritas w Kielcach, przy Pl. Panny Marii 1.
3. DCW czynne bedzie w dni robocze, w godz. 09.00-17.00.
4. Bezposredni nadzér nad Centrum sprawuje Dyrektor Caritas Kieleckiej, ktoremu
DCW jest podlegte.
5. DCW dziatac bedzie w oparciu o nauczanie Kosciota Katolickiego w statej tgcznosci
z Biskupem Diecezjalnym i Wydziatem Duszpasterskim Kurii Diecezjalnej.
6. DCW przeznaczone jest dla wolontariuszy dziatajgcych na terenie Diecezji
Kieleckiej, tj.:
e Szkolne Kota Caritas,
e Parafialne Zespoty Caritas,
e wolontariusze koloni | obozéw prowadzonych przez organizacje
diecezjalne, animatorzy grup oazowych i ministranckich,
e mfodziez duszpasterstwa akademickiego,
e niezrzeszona mtodziez z Kielc i powiatu kieleckiego.
e oraz dla o0sob deklarujgcych gotowosc niesienia pomocy bliznim,
zwigzanych z dzietami Kosciota Kieleckiego i utozsamiajgcych sie z ideq

wolontariatu chrzescijanskiego.

§2

Regulamin organizacyjny okresla:



A LN

A WD

Zadania DCW
Prawa i obowigzki wolontariuszy
Warunki przyjecia i zwolnienia wolontariusza

System nagradzania wolontariusza

$3

DCW kieruje koordynator powotany przez Dyrektora Caritas Kieleckiej.
Koordynator organizuje prace DCW i reprezentuje DCW na zewngtrz.
Koordynatorowi przystuguje decyzja o przyjmowaniu wolontariuszy do DCW.
Ponadto koordynator:

e organizuje prace wolontariuszy, przypisuje ich do roznych zadar,

e podpisuje umowy z wolontariuszami i dba o ich ubezpieczenie,

e prowadzi baze wolontariuszy i organizacji wspotpracujgcych,

e organizuje szkolenia,

e pomaga wolontariuszom sie rozwijac - posigs¢ nowe umiejetnosci i nowe

zakresy odpowiedzialnosci,

e rozwiqzuje nieporozumienia i konflikty.

1l. ZADANIA DCW.

$4

Do gtéwnych Zadan DCW nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

koordynacja i podniesienie standardow pracy wolontariuszy,
integracja srodowiskowa wolontariuszy,

formacja intelektualna i duchowa wolontariuszy,
usprawnienie procesu naboru wolontariuszy,

opracowanie strategii dziatari wolontariatu diecezjalnego,



6)
7)
8)
9)
10)

monitoring dziatan podejmowanych przez wolontariuszy,
wymiana doswiadczen,

nadzor merytoryczny i prawny nad dzietami wolontariuszy,
podniesienie skutecznosci dziatan na rzecz potrzebujgcych,

skuteczniejsza pomoc idei wolontariatu w Kosciele Katolickim.

11l. PRAWA | OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA.

§5

Wolontariusz:

7)

2)

3)

4)

5)

6)

/)

8)
9)

jest zobowigzany do zfozenia deklaracji, w ktorej okresla zakres dziatar,
do ktdérych chce sie wiqczyc,

pracuje spotecznie, tzn. nie pobiera za swojq prace wynagrodzenia,

podejmuje okreslong prace i uzgadnia z koordynatorem forme dziatalnosci,
wszelkie waqtpliwosci  dotyczqce wykonywanej pracy powinien zgtaszac
koordynatorowi przed podjeciem jakiejkolwiek decyzji,

jest odpowiedzialny za wykonywangq prace i powinien sie z niej rozliczy¢ przed
koordynatorem,

w przypadku braku mozliwosci zrealizowania zadan, ktérych podjgt sie
wolontariusz, powinien on jak najszybciej poinformowac o tym fakcie
koordynatora w celu znalezienia zastepstwa lub rozwiqzania problemu,

praca wolontariusza i pracownika etatowego powinna miec charakter wzajemnie
sie uzupetniajqcy,

wolontariusz nie ponosi kosztow finansowych zwiqzanych z wykonywang pracg,
interesy wolontariusza powinny byc chronione i nie wolno wywierac¢ na niego
presji moralnej sktaniajgcej do wykonywania zadan pozostajgcych w konflikcie

Z jego przekonaniami,



10) musi przestrzegac kodeksu etycznego zwigzanego z wykonywang pracq

11) ma mozliwos¢ dostepu do komputera i internetu, z ktérego moze korzystac
w DCW pod warunkiem przestrzegania etyki moralnej (ti. zakaz uprawiania
piractwa, przeglgdania niemoralnych stron itp.),

12) dba o powierzony sprzet i zachowuje porzgdek w miejscu pracy,

13) zobowigzany jest do dyskrecji,

14) powinien unikac zachowan moggcych byc opacznie zrozumiane,

15) nie moze palic papieroséw na terenie DCW,

16) nie moze przebywa¢ w DCW pod wptywem alkoholu Ilub innych srodkow
odurzajqgcych, ani spozywac ich na terenie,

17) o rezygnacji z pracy powinien jak najszybciej poinformowac koordynatora nie

ponoszgc zadnych konsekwencji z tego tytutu.

IV. SYSTEM NAGRADZANIA WOLONTARIUSZA.
86

Wolontariusz  wykonuje prace na rzecz drugiego cztowieka <z pobudek
chrzescijanskich, kierujgc sie wezwaniem Chrystusa do mitosci  bliZniego,
bezinteresownie, jego nagrodq jest samorealizacja, mozliwos¢ rozwoju, poczucie
sensu swojej pracy, uznanie, podwyzszenie samooceny, mozliwos¢ nawigzywania

przyjazni. Ponadto DCW moze wyrazac swojq wdziecznosc poprzez:

e wreczania dyplomdw i podziekowan,
e obchodzenie Dnia Wolontariusza,
e zapraszanie na imprezy i zabawy okolicznosciowe,

e organizowanie szkoler.



V. WARUNKI PRZYJECIA | ZWONIENIA WOLONTARIUSZA.
§7

1. Na podstawie rozmowy rekrutacyjnej koordynator ma prawo odmowic
przyjecia wolontariusza do DCW, jesli uzna, ze osoba nie spetnia kryteriow
okreslonych przez regulamin.

2. Po odbyciu okresu prébno-przygotowawczego koordynator uzna czy dana
praca jest odpowiednia dla wolontariusza.

3. Jesli w okresie pracy ciggtej majg miejsce konflikty z wolontariuszem, np.:

e nie wywigzywanie sie wolontariusza z zadan, za ktére wzigt
odpowiedzialnos¢,
e nieradzenie sobie na okreslonym stanowisku,

e tamania norm organizacji i nieumiejetnos¢ znalezienia sie w zespole

koordynator po dwukrotnym upomnieniu ma obowigzek zwolni¢ wolontariusza.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE.
§8

1. Regulamin oraz zmiany w regulaminie zatwierdza Dyrektor Caritas Kieleckiej.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

3. Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikédw i wolontariuszy
przez umieszczenie w miejscu dostepnym dla wszystkich zainteresowanych

0sob.

Kielce, 1 marzec 2007



